
Moeilijk genoeg?
Omdat dit onderwerp ons, als excellentiecoördi-
natoren van de scholen waarop we werken, 
aanspreekt en we van het bestuur de kans kre-
gen hiermee aan de slag te gaan, zijn we met 
diverse leerkrachten van scholen in gesprek 
gegaan. Zij bieden onderbouwde differentiatie 
aan die staat als een huis. Toch is dit niet voor 
alle kinderen toereikend. Om het passende aan-
bod op het didactische vlak aan te kunnen, is 
meer nodig. De functies in je brein die het moge-
lijk maken dat je rationele beslissingen neemt, 
impulsen beheerst en kunt focussen op wat 

We kennen allemaal de uitblinkers van de 
klas: kinderen die een zichtbare voor-

sprong op de leerstof hebben. Kind tevreden, 
blije leerkracht en trotse ouders. Dit klinkt fantas-
tisch, maar is het dat ook? Helpt het je om ver-
der te komen in je ontwikkeling en betekent het 
bovenstaande automatisch een succesvolle start 
op de middelbare school? Waarschijnlijk niet. 
Hoe kun je dit als leerkracht ombuigen?

Passend aanbod
Er is steeds meer aandacht voor kinderen met 
een ontwikkelingsvoorsprong in de onderbouw. 
Bekend is inmiddels dat het, om een werkelijke 
inspanning te leveren en écht tot leren te komen, 
belangrijk is dat de aangeboden opdrachten 
het niveau van het kind zodanig overstijgen dat 
het kind als het ware wordt uitgenodigd om een 
beetje op zijn tenen te lopen. Op veel scholen 
zijn deze opdrachten omgezet in een structureel 
aanbod. Te denken valt aan het spelen van 
Smartgames, het laten ontwerpen van een 
bouwvoorbeeld of het laten experimenteren met 
materialen. Ook programmeren en filosoferen 
hebben vaak een plek gekregen in de klas. 

Spelenderwijs  
vaardigheidsgesprek
De ontwikkeling van kinderen gaat verder dan het cognitieve vlak. Er is steeds meer 
bekend over en aandacht voor de executieve vaardigheden. Hoe maak je kinderen in 
woord en beeld eigenaar van hun persoonlijke ontwikkeling en hoe breng je deze op 
het gebied van werkhouding, sociaal-emotionele ontwikkeling, persoonlijke 
ontwikkeling en het leren leren in kaart?

Olga Stoffels,  

Bart van de Voort en 

Maartje van den Broek zijn 

werkzaam in het basisonderwijs 

als leerkracht en coördinator 

hoogbegaafdheid

Op reis met Rubi Rubrics

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Rol en taak auteurs
Maartje van den Broek en Olga Stoffels volgden de master SEN-opleiding 
Specialist hoogbegaafdheid en Bart van de Voort de master Leren en innove-
ren. Zij vormden in het schooljaar 2016/2017 de ‘Projectgroep Excellentie’ 
binnen het bestuur PlatOO. De projectgroep kreeg als opdracht om binnen de 
vijftien scholen van PlatOO een aantal doelen rondom excellentie te realise-
ren. De tool ‘Op reis met Rubi Rubrics’ is een uitwerking van één van deze 
doelen, namelijk het werken aan executieve vaardigheden in de onderbouw. 
Voor vragen over die tool kun je mailen naar: excellentiebrigade@platoo.nl.

Definitie executieve vaardigheden
• Respons-inhibitie: nadenken voordat je iets doet.
• Werkgeheugen: informatie in je geheugen hou-

den bij het uitvoeren van complexe taken.
• Emotieregulatie: emoties reguleren om doelen te 

behalen of gedrag te controleren.
• Volgehouden aandacht: aandachtig blijven, 

ondanks afleiding.
• Taakinitiatie: op tijd en efficiënt aan een taak 

beginnen.
• Planning/prioritering: een plan maken en beslis-

sen wat belangrijk is.
• Organisatie: informatie en materialen ordenen.
• Timemanagement: tijd inschatten, verdelen en 

deadlines halen.
• Doelgericht gedrag: doelen formuleren en reali-

seren zonder je te laten afschrikken.
• Flexibiliteit: flexibel omgaan met veranderingen 

en tegenslag.
• Metacognitie: een stapje terug doen om jezelf en 

de situatie te overzien en te evalueren.
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Tijdens het 

GROEIgesprek bepaalt 

het kind samen met  

de leerkracht een  

doel waaraan gewerkt 

gaat worden

Wilbert van Woensel

fases en geeft aan in welke fase van het te ont-
wikkelen doel een kind zich bevindt. De rubric is 
tevens een krachtig middel voor de leerkracht om 
gerichte inhoudelijke feedback te geven aan het 
kind. Onderzoek heeft aangetoond dat krachtige 
feedback bijdraagt aan de ontwikkeling van het 
kind (Kamphuis & Vernooij, 2011).

belangrijk is, noemen we de executieve functies. 
Guare en Dawson (2009), de auteurs van Slim 
maar…, onderscheiden elf vaardigheden (zie 
het kader ‘Definitie executieve vaardigheden’ op 
pagina 18). Wanneer (een deel van) deze vaar-
digheden niet goed ontwikkeld zijn, kan een 
kind niet voldoende tot ontwikkeling komen.

Praktische handvatten
In de praktijk horen en zien we vaak dat er bin-
nen scholen behoefte is om (met name jonge) kin-
deren meer eigenaar te maken van hun ontwikke-
ling op het gebied van executieve vaardigheden. 
Daarvoor zijn praktische handvatten en materia-
len nodig die direct in de praktijk kunnen worden 
ingezet. We besloten onze betrokkenheid bij en 
kennis over deze leerlingen in te zetten en een 
‘tool’ voor leerkrachten en kinderen te ontwikkelen 
die hierbij ondersteunt: ‘Op reis met Rubi Rubrics’.

Rubrics laten kinderen groeien
De vraag die steeds tijdens het brainstormen over 
en reflecteren op deze tool centraal staat bij de 
auteurs is: hoe koppel je de executieve vaardig-
heden aan je dagelijkse praktijk en hoe maak je 
kinderen duidelijk wat deze vaardigheden zijn 
en hoe zij daarin kunnen groeien? Het gesprek 
met het kind is essentieel wanneer je samen met 
een kind tot ontwikkeling wilt komen. Hiervoor 
hebben wij het GROEIgesprek ontwikkeld (zie 
het kader ‘Definitie GROEIgesprek’ hiernaast). In 
het gesprek bepaalt het kind samen met de leer-
kracht een doel waaraan gewerkt gaat worden. 
Dit doel is gekozen uit een zelf ontwikkelde 
rubric (zie de kaders ‘Definitie rubrics’ en 
‘Werken met rubrics’ op pagina 20 en 21) 
waarin de executieve vaardigheden zijn ver-
werkt, gebaseerd op de theorie van Guare en 
Dawson (2009). De rubric is opgebouwd uit vier 

Definitie GROEIgesprek
•  Gezien: wil je als leerkracht echt iets kunnen betekenen voor de ontwikkeling 

van een kind, dan moet je het kind kennen. Je moet bijvoorbeeld weten wat 
de interesses van het kind zijn en het kind moet jou volledig vertrouwen om 
procesmatige informatie met jou als leerkracht te kunnen en willen delen. Dit 
is wellicht het meest essentiële onderdeel van het GROEIgesprek.

•  Ruimte & Respectvol: in een respectvol gesprek krijgt zowel de leerkracht als 
het kind ruimte voor eigen inbreng. De leerkracht plaatst zich naast het kind. 
Het is van belang dat er ruimte gemaakt wordt voor het voorbereiden en 
voeren van een GROEIgesprek. De ruimte waarin het gesprek plaatsvindt, 
moet voor beide gesprekspartners comfortabel voelen.

•  Ontwikkeling: het GROEIgesprek is gericht op de ontwikkeling van het kind, 
niet op het uiteindelijke doel of product. Het proces dat een kind door-
maakt, is hierin het belangrijkst voor de ontwikkeling. Zo komt de nadruk te 
liggen op wat het kind al wél kan en wat het in de toekomst nodig heeft.

•  Executieve vaardigheden: de GROEIgesprekken hebben als doel om het kind 
meer zelfinzicht te laten ervaren, waardoor het meer zelfsturing krijgt. 
Immers, zonder zelfinzicht géén zelfsturing. Doelen die besproken worden, 
dragen bij aan de ontwikkeling van executieve vaardigheden of zijn een 
afgeleide daarvan.

•  Intrinsiek: om te komen tot een intrinsieke motivatie moet een kind de juiste 
mindset hebben. Indien een kind een statische (fixed) mindset heeft, is het 
gericht op succes. Falen is daarbij de grootste angst, kinderen worden 
defensief en geven snel op. Een kind met een op groei gerichte (growth) 
mindset leert van kritiek en laat zich inspireren door het succes van anderen. 
Het resultaat van deze mindset is dat je een steeds hoger niveau bereikt. De 
juiste feedback geven tijdens het gesprek met het kind heeft hier invloed op 
(Dweck, 2011).
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Concreet maken
Uit ervaring blijkt dat kinderen het lastig en 
moeilijk vinden om over executieve vaardighe-
den te praten zonder dat daar een concrete 
activiteit aan gekoppeld is. Koppel daarom bij-
voorbeeld vertellen/presenteren aan een kring-
gesprek en samenwerken aan een activiteit op 
de bouwmat. Benoem de activiteit in combina-
tie met het doel, zodat het voor het kind duide-
lijk is met welk doel er wordt gewerkt en waar 
het feedback op krijgt.

Ervaringen en opbrengsten
Een eerste pilot laat zien dat kinderen goed in 
staat zijn om te kijken naar hun ontwikkeling. 
Het lukt hen meestal de eerste keer, na een voor-
beeld van de leerkracht, om zichzelf in te scha-
len op de juiste positie. De meeste kinderen kun-
nen goed onder woorden brengen waarom 
voor deze positie gekozen is. Er komt een echt 
gesprek op gang waarin ruimte wordt gegeven 
aan de leerling om na te denken en te praten 
over de eigen ontwikkeling. Sommige leerkrach-
ten kiezen ervoor het gesprek één-op-één te voe-
ren. Andere leerkrachten maken er een groeps-
gesprek van. Zij geven aan dat kinderen elkaar 
goed kennen en elkaar bij het spel 'Op reis met 

Rubi Rubrics' kunnen helpen de auto op de juiste 
plek op de weg te plaatsen. De feedback die 
kinderen elkaar geven is ijzersterk. Een voor-
beeld (zie ook figuur 1 hieronder): ‘Ik vind dat je 
altijd heel erg je best doet om samen te werken 
als dat moet van de juf, maar ik kan zien dat je 
liever alleen werkt. Je kijkt niet blij als je moet 
samenwerken en je vindt het moeilijk om iets te 
doen wat de andere kinderen uit je groepje wil-
len, terwijl je zelf iets anders wilt.’

Inzet van het spel
Het spel 'Op reis met Rubi Rubrics' is in eerste 
instantie gemaakt voor kinderen met een ontwikke-
lingsvoorsprong. Kinderen die op didactisch vlak 
moeilijkheden ondervinden, moeten vaak noodge-
dwongen leren omgaan met fouten maken, hulp 
vragen, doorzetten en samenwerken. Kinderen 
met een ontwikkelingsvoorsprong lopen hier min-
der vaak spontaan tegenaan. Uiteraard kan het 
spel ingezet worden voor alle kinderen van de 
onderbouw. Ook in de middenbouw is het spel 
inzetbaar. In deze groepen kunnen kinderen zich-
zelf, maar ook elkaar inschalen. Een variant van 
het spel zou goed toepasbaar zijn in de boven-
bouw. Leerkrachten die gewerkt hebben met het 
spel, geven aan het fijn te vinden een tool in han-
den te hebben die richting geeft tijdens een 
gesprek over executieve vaardigheden en hen 
helpt bij het geven van de juiste feedback. Het 
mes snijdt zo aan twee kanten. De rubric geeft het 
kind én de leerkracht een houvast!

Persoonlijke ontwikkeling 
Cognitieve ontwikkeling is niet los te zien van 
persoonlijke ontwikkeling. De focus mag 
daarom meer liggen op de persoonlijke ont-
wikkeling van kinderen, gericht op de 

Definitie rubrics
Een rubric is een analytische beoordelingsschaal en zegt meer dan slechts een 
enkel cijfer zegt. Het maakt aan leerlingen duidelijk wat goed ging en wat 
minder goed ging waardoor leerlingen zichzelf nieuwe leerdoelen kunnen stel-
len. Zie ook www.slo.nl/rubrics. SLO geeft algemene informatie over de 
rubrics en plaatst voor vijf vaardigheden een voorbeeldrubric: plannen en orga-
niseren, communiceren, informatie verwerven en verwerken en samenwerken.

Ik en de groep

1. Luiseren en praten Ik luister niet naar wat 
een ander zegt.

Ik luister soms naar wat 
een ander zegt.

Ik luister vaak naar de 
ander en vertel mijn 
eigen idee.

Ik luister goed naar wat 
een ander zegt en praat 
met de ander over onze 
ideeën.

2. Samenwerken Ik werk liever alleen. Ik werk graag met een 
ander, maar ik vind het 
moeilijk om me aan te 
passen.

Ik heb plezier in het wer-
ken met een ander en 
pas me soms aan de 
ander aan.

Ik heb plezier in het 
samenwerken en ik zorg 
dat de anderen betrok-
ken worden bij de 
opdracht.

3. Anderen helpen Ik houd anderen van het 
werk af.

Ik ben vooral bezig met 
mijn eigen taak.

Ik help anderen wan-
neer zij mij om hulp vra-
gen.

Ik zie wanneer anderen 
hulp nodig hebben en 
help hen.

Figuur 1 – Voorbeeldrubric voor de onderbouw
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In de praktijk:

executieve functies. Dit kan onder andere mid-
dels een rubric (zie figuur 1 onder aan pagina 
20 voor een voorbeeldrubric voor de onder-
bouw) die kinderen én de leerkracht inzicht 
geeft in die persoonlijke ontwikkeling. De 
wegen op het spelbord leiden uiteindelijk tot 
de succesvolle leerling. Uitdagende activiteiten 
en GROEIgesprekken dragen daaraan bij. 
Gespreksvoering + doelen stellen + juiste feed-
back geven = wat we als leerkrachten nodig 

hebben om kinderen te begeleiden naar de 
beste versie van zichzelf! ●

Werken met rubrics
Een gesprek voeren aan de hand van een ‘kale’ rubric zegt kinderen niet zoveel. 
Hoe maak je het praten over jezelf en het ontwikkelen van doelen nu meer visu-
eel? Wij hebben ervoor gekozen een bord te ontwikkelen met wegen en auto’s. 
De weg staat metafoor voor een doel van de rubric, de auto geeft aan in hoe-
verre een kind het doel beheerst. Een voorbeeld. Een kind kiest voor het doel 
‘doorzetten’. In de rubric staat beschreven waar je je bevindt wanneer je start 
(‘Als ik denk dat iets moeilijk is, begin ik er niet aan’), wanneer je onderweg bent 
(‘Ik begin aan een taak, maar ik stop als het moeilijk is’ en ‘Ik zet meestal door 
als een taak moeilijk is’) en wat je moet beheersen om de finish te behalen (‘Ik 
maak iedere taak af, ook wanneer deze moeilijk is’). Doordat het kind gaat rij-
den met de auto, ontstaat spontaan het gesprek met de leerkracht. Je bevraagt 
het kind tijdens het gesprek ('Aan welk doel wil je werken? Wat kun je al? Hoe 
ga je aan je doel werken? Wie of wat heb je daarvoor nodig? Mag de auto al 
een stukje verder rijden dan de vorige keer? Hoe merk je dat? Wat levert dat je 
op? Wat zijn de volgende stappen? Hoe komt het dat de auto niet verder mag? 
Wat heb je gedaan waardoor de auto mag gaan rijden?'), zodat de juiste posi-
tie wordt bepaald. Het kind kan zien waar het zich bevindt in zijn of haar ont-
wikkeling en weet welke stappen hij of zij nog dient te zetten om te kunnen 
groeien. Jij als leerkracht weet waar je feedback inhoudelijk over moet gaan. Na 
verloop van tijd ga je weer in gesprek en reflecteer je op het gekozen doel. Je 
kunt er daarna voor kiezen om een nieuw doel te bepalen of je geeft het kind de 
kans om zich nog verder te ontwikkelen in het eerst gekozen doel. 
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(2011). Feedback geven, 
een sterke leerkrachtvaardig-
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Prakijk: een rubric inzetten
Meer lezen over werken met rubrics?  
Ga naar pagina 25 voor de Praktijkbijdrage 
‘Een rubric inzetten’. Het bijbehorende  
werkblad op pagina 26 geeft een  
ingevulde voorbeeldrubric weer.

De weg staat metafoor voor een doel, 

de auto geeft aan in hoeverre een 

kind het doel beheerst

Olga Stoffels

Wat heb je gedaan 

waardoor de auto mag 

gaan rijden?

Rob Fritsen
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