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Expertise Centrum (V)SO

De Ambulante Educatieve Dienst (AED) in Leiderdorp zoekt met ingang van 1 januari een
Ambulant begeleider met HB-specialisme VO en PO (0,6-0,8 fte)

De coOperatie Ambulante Educatieve Dienst Leiden (AED) is het expertisecentrum van het
speciaal onderwijs in de regio Leiden en omstreken. De besturen van het speciaal onderwijs
(Stichting Speciaal Onderwijs Leiden e.o., Prof. Dr. Leo Kanner Onderwijsgroep en PROO
Leiden) hebben hun externe dienstverlening gebundeld in een cluster-overstijgende dienst.
De medewerkers van de AED zijn specialisten op het gebied van ondersteuning aan
leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte in het regulier onderwijs.

Met de samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs, schoolbesturen en scholen worden
afspraken gemaakt over de dienstverlening aan deze leerlingen, hun leerkrachten, IB’ers en
zorgcoordinatoren. De AED is werkzaam in 5 regio’s in het PO/VO/MBO: Leiden en
omstreken, Duin- en Bollenstreek, Rijnstreek, Zoetermeer en Midden-Holland.

Taken van de ambulant begeleider zijn;

- Inventarisatie van de hulpvragen van de leerling en de school

- Observatie en onderzoek op de school tijdens lessituaties en individueel

- Ondersteuning/advisering van leerkrachten, school en ouders bij de uitvoering van
het begeleidingsplan

- Coordinatie van gesprekken met ouders en leerkrachten en verslaggeving hiervan

- Geven van presentaties, workshops en scholing over HB en gerelateerde
onderwerpen

- Een bijdrage leveren aan de verdere ontwikkeling van de Ambulante Educatieve
Dienst

Wij vragen een ambulant begeleider met;

- een onderwijsbevoegdheid en aanvullende scholing op het gebied van
Hoogbegaafdheid en gedragsproblemen bij kinderen en jongeren.

- relevante ervaring met begeleiding van leerlingen met gedragsproblemen en/of
psychiatrische problematiek bij voorkeur in het Speciaal Onderwijs

- brede (ortho)pedagogische en didactische vaardigheden

- kennis en ervaring in het coachen/begeleiden van leraren

- kennis van de ontwikkelingen binnen Passend Onderwijs

- goede communicatieve vaardigheden en een oplossingsgerichte grondhouding

- planmatig en doelgericht kunnen (samen)werken

- eigen verantwoordelijkheid en zelfstandigheid



goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden en tactvol in de
omgang met leerlingen, scholen en ouders

kennis van office 365 pakket

in het bezit van een rijbewijs en de beschikking over een auto

Wij bieden;

een salaris en arbeidsvoorwaarden conform de cao PO, schaal 10

een enthousiast team met deskundige collega’s die gericht zijn op samenwerking
een goed geoutilleerd kantoor in Leiderdorp en een prettige werksfeer.
collegiale ondersteuning, intervisie en bijscholing

nauwe samenwerking met de ambulante begeleiders van cluster 3 en 4

je begint met een tijdelijke aanstelling tot 31 juli 2019, met uitzicht op verlenging

Sollicitatieprocedure:

voor meer informatie kun je contact opnemen met Mw. B. van Altena, teamleider
VO/MBO, email: b.vanaltena@aed-leiden.nl. Telefonisch bereikbaar via 071-
5727859

Een brief met jouw motivatie en voorzien van Curriculum Vitae kun je voor 10 oktober

richten aan de Ambulante Educatieve Dienst t.a.v. B. van Altena, b.vanaltena@aed-leiden.nl

Elisabethhof 21, 2353 EW Leiderdorp o.v.v. Vacature AB/HB

De eerste sollicitatieronde zal plaatsvinden in de week van 15 — 19 oktober. De vacature

wordt gelijktijdig intern als extern vacant gesteld. Bij gelijke geschiktheid, geniet de interne
kandidaat de voorkeur.
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