	Titel
	POP-training

	Naam aanbieder (school of instelling)
	Stichting Leren Motiveren

	Contactpersoon
	Priscilla Keeman

	Trainer
	Tilja Wilts, Priscilla Keeman

	Thema


	· Visie, sturing, leiderschap (hieronder valt ook beleid, facilitering, evaluatie, borging)
· Aanbod (waaronder projecten, programma, doorlopende leerlijnen po-vo-wo)
X Cultuur(verandering) – het ontwikkelen van een veilige en stimulerende cultuur in de school voor HB-leerlingen
X  Didactiek (specificeren: algemeen of vakgebonden)
X     Begeleiding (waaronder ouderbetrokkenheid, ondersteunin onderpresteerders, sociaal-emotionele weerbaarheid)

· Netwerk met PO, WO, bedrijfsleven
· ………………………………………….

	Onderwerpen (die aan bod komen)
	Hoogbegaafdheid, onderpresteren, motiveren, motiverende gesprekstechnieken, ontwikkelingsdoelen & groeimindset, contact maken met leerling leidend tot gedragsverandering, POP  voor leerlingen, draagvlak binnen school, gebruik materialen tijdens gesprekken, reflectie op eigen handelen

	Beschrijving 
	POP-training: Breng (hoog)begaafde onderpresteerders in beweging
De POP-training geeft docenten een praktisch handvat om werkelijk contact te maken met de onderpresterende leerling. POP-docenten beheersen praktische vaardigheden, motiverende gesprekstechnieken en specialistische kennis op het gebied van hoogbegaafdheid en onderpresteren. Na de POP-training brengen docenten op de eigen school (hoog)begaafde onderpresteerders in beweging met de POP voor leerlingen. Ook krijgen zij een expertfunctie binnen de school.  

De POP:

· leert je (hoog)begaafde onderpresteerders te herkennen en in beweging te brengen
· is praktijkgericht
· geeft je nieuwe inzichten voor je dagelijkse lespraktijk
· laat je nog tijdens de cursus oefenen met leerlingen
· biedt praktische materialen om mee aan de slag te gaan
· geeft je handvatten om de POP in jouw school te implementeren
· geeft je inzicht in hoe ouders te informeren over de POP en de leerling
· update je kennis vanuit de laatste wetenschappelijke inzichten
Op de cursusdagen:

· bespreek je casuïstiek uit de dagelijkse lespraktijk
· leer je de opbouw van de POP voor leerlingen kennen en ermee werken
· oefen je met het werken met materialen 
· leer  je op natuurlijke wijze écht contact te maken met de leerling
· oefen je met motiverende gesprekstechnieken
· inspireer je elkaar door je ervaringen te delen
· doe je kennis op over hoogbegaafdheid en onderpresteren, het stellen van motiverende doelen en leer je hoe de POP in school te implementeren en ouders hierover passend te informeren
De POP beslaat 4 dagdelen van 3,5 uur. Het oefenen met leerlingen en ander huiswerk (lezen en (korte) verslaglegging) kost ongeveer 20 uur. De POP wordt gegeven over een periode van ongeveer 4 maanden, zodat er voldoende tijd is om de praktijkopdrachten uit te voeren.

De POP-training is er voor zowel individuele docenten als voor (delen van) teams binnen een school. Voordeel van een in-house training is dat een traject op maat kan worden aangeboden. Een intake en evaluatie met de schoolleiding is dan inbegrepen. Voor groepen rekent Stichting Leren Motiveren bovendien een voordeliger tarief.

De POP-training voor docenten wordt gegeven door een vo-docent/leer-en gedragsspecialist en een psycholoog.



	Doelgroep 
	Docenten (vo), mentoren, leerlingbegeleiders, decanen, talentcoaches, teamleiders

	Wat levert het de deelnemers op?
	De POP-training voor docenten laat je vanuit jezelf op een ontspannen manier contact maken met de (hoog)begaafde onderpresterende leerling, zodat deze vanuit eigen motivatie in beweging komt.

Na de training:

· ken je de opbouw van de 8-10 weekse POP voor leerlingen 

· kun je zelfstandig aan de slag met (hoog)begaafde onderpresteerders. 

· heb je de beschikking over verschillende materialen om te gebruiken tijdens gesprekken met (alle) leerlingen

· ben je aanspreekpunt voor collega’s 

· ben je gegroeid als mens en professional

	Maximum/minimum aantal deelnemers
	6 – 18 deelnemers

	Omvang (aantal sessies; studietijd tijdens en als voorbereiding of nawerk)
	4 x 3,5 uur contacttijd; 20 uur studietijd (hieronder valt het voeren van POP-gesprekken van leerlingen)

	Data, tijden (alleen als de school dat graag in wil plannen; doorgaans ‘in overleg in te plannen’).
	Bij in company training: in overleg met de school

Voor individuele docenten:

POP I                                                 POP II
– 26 september 2017                   – 14 november 2017
– 5 oktober 2017                            – 21 november 2017
– 7 november 2017                       – 12 december 2017
– 16 januari 2018                           – 30 januari 2018

POP III                                               POP IV
– 13 maart 2018                             – 10 april 2018
– 20 maart 2018                             – 24 april 2018
– 17 april 2018                                – 15 mei 2018
– 29 mei 2018                                  – 12 juni 2018




