Stap 2: Toekomstbestendig organiseren

Scholen als lerende en professionele organisaties

Het voortgezet onderwijs van vandaag ziet er waarschijnlijk heel anders uit dan u zich 10 jaar geleden had
voorgesteld. Scholen moeten alert zijn op trends en ontwikkelingen en de schoolorganisatie kunnen bijsturen.
Dat vraagt om verbinden van onderwijsambities aan strategisch HRM en een lerende cultuur in de school. Het
Stap 2 programma helpt scholen bij de verdere ontwikkeling op weg naar een professionele schoolorganisatie.

Scenarioplanning is één van de instrumenten die hierbij kunnen worden benut. Maak kennis met deze methode,
ontdek voorbeelden uit de praktijk en leer deze binnen uw organisatie toe te passen!

De kracht van scenatio’s hoos kiitische onzekerheid 1
1 Voor wie?
¢ Startpunt voor een robuuste visie S S - Bestuurders of schoolleiders van middelgrote
* Inzicht in externe ontwikkelingen schoolorganisaties (3.000-5.000 leerlingen)
* Basis voor cen ‘strategische conversatie’ weinig > veel
* Concrete handvatten voor strategievorming Scenario 3 Scenario 4 Wanneer?
* Toetsen van staand beleid - le kwartaal 2017 (januari t/m maart)
* Draagvlakcreatie voor keuzes kritische onzekerheid 2 \
laag Kosten?
In 4 workshops van elk een dagdeel wordt de methode van scenarioplanning geintroduceerd. - Geen, wel beperkte deelname. Zowel tjdens

als na het project wordt een actieve houding

Deelnemers worden gecoacht om tijdens en tussen de workshops met de methode aan de slag te
gaan binnen hun eigen schoolorganisatie. Concrete huiswerkopdrachten en een digitaal platform
bieden deelnemers de structuur om het scenariodenken binnen de eigen organisatie te
introduceren.

verwacht.

Programma workshops:
1. Scope en trends (1 februari)
Trendanalyse (15 februari)

Na het project wordt van deelnemers verwacht dat zij een ambassadeursrol vervullen binnen het o
Toekomstscenario’s (8 maart)

netwerk van Stap 2. De opgedane ervaringen kunnen zo worden ingezet om ook andere scholen te

. . . Strategie (22 maart - incl.
stimuleren met scenarioplanning te gaan werken. >

ervaringsdeskundige Jan-Willem Meinsma,
lid CvB Hogeschool Windesheim)
Meer informatie of aanmelden via stap2scenarioplanning.vo-raad.nl




