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Voortgangsrapportage Toptalenten
(samenvatting op basis van kamerbrief 20150409 'Voortgang Plan van Aanpak Toptalenten' en
brochure 'Hoe gaan we om met onze best presterende leerlingen' van de Inspectie van Onderwijs)

1. Stand van zaken
e Jaar op weg, ambitie is er bij zowel po als vo scholen.
e Er zijn veel mooie voorbeelden. De beweging naar een ambitieuze
onderwijscultuur is in gang gezet.
e Themaonderzoek van de Inspectie naar hoe wij omgaan met onze best
presterende leerlingen.
Conclusies:

» Extra aanbod is leraar en materiaal afhankelijk.

» Voor het extra aanbod buiten het curriculum worden nauwelijks
prestatiedoelen geformuleerd en aanbod wordt niet
geévalueerd.

» Schoolbrede afspraken bieden nog te weinig houvast voor het
onderwijs in de klas en er is vaak geen sprake van een
doorgaande lijn.

» In het basisonderwijs vindt differentiatie in aanbod vaak in de
reguliere lessen plaats m.n. voor rekenen; in het voortgezet
onderwijs gebeurt dit vooral buiten de reguliere lessen.

¢ Aandachtspunten:
» Differentiatie in de klas
» Maatwerk

2. Resultaten eerste jaar
Maatregelen langs drie lijnen:
I. Uitdagend aanbod:
> Meer ruimte voor scholen: wet- en regelgeving aangepast

Wat Wanneer

Vakken op een hoger niveau afsluiten Is al mogelijk

Eerder dan in voorlaatste jaar examen Vanaf schooljaar 2015/2016
doen

In het vo tellen extra activiteiten mee Vanaf schooljaar 2015/2016
als onderwijs (modernisering

onderwijstijd)

Versneld vwo aanbieden aan een hele Vanaf schooljaar 2015/2016
klas

Alle vo leerlingen met gemiddeld een 8 | Vanaf schooljaar 2015/2016
op hun eindlijst krijgen cum laude op
hun diploma

Inzet van vo-vakdocenten in het Vanaf schooljaar 2016/2017
basisonderwijs

» Flexibele organisatie van het onderwijs
- Voorlichting over wat mogelijk is binnen de wet-en
regelgeving (i.s.m. vo-raad)
- Advies Onderwijsraad: flexibilisering van toetsing en
examinering.
- Regeling Innovatie Impuls onderwijs
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Onderwijs waarin prestaties lonen:

> Prestaties herkennen en zichtbaar maken
- Plusdocument i.s.m. VO-raad
- Cum laude op het diploma
> Soepele overgangen tussen onderwijssoorten
- Po/vo en vo/ho: verbetering van de informatieoverdracht
- Vmbo/mbo: Vakmanschapsroute en technologie route
- Vo-ho: overzicht van programma’s (najaar 2015)
> Toezicht Inspectie
- Nieuw toezichtkader waarin brede standaarden voor alle
leerlingen zijn opgenomen, gericht op o.a. differentiéren,
motiveren en uitdagen

Beter toegeruste leraren:
> Handvatten voor po leraren (SAZ, via www.schoolaanzet.nl en
www.talentstimuleren.nl)
» Handvatten w.o. vakspecifieke verrijking en schoolportretten
vmbo, havo en vwo (www.talentstimuleren.nl)
> Praktische aanpak voor differentiatie in de klas i.s.m. ICLON en
RUG (project 2014-2017)

3. Vooruitblik
Overkoepelend doel: ontwikkelingen vertalen zich naar daadwerkelijke
uitvoering in de school en in de klas.

e Differentiatie
» Toolbox (ICLON en RUG)
» Thema in Doorbraakproject Onderwijs & ICT
Maatwerk
» Voorlichting over ruimte die nieuwe wet-en regelgeving biedt en
inventarisatie van knelpunten in de praktijk in relatie tot de
ruimte in wet- en regelgeving
» Aansluiting met vervolgonderwijs (mbo/ho/wo)
e Ondersteuning van scholen
» Kwartiermakers/regionale netwerken
> Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling, w.o.
www.talentstimuleren.nl
» Financiéle middelen in prestatiebox voor toptalenten op alle
niveaus
(po: 2015 € 62 milj. voor uitdagend onderwijs, vernieuwing en
ICT; vo: 2015 € 24 milj. voor uitdagend onderwijs)
e Adviezen
» Onderwijsraad: advies over flexibilisering van toetsing en
examinering
» #0Onderwijs2032
e Onderzoek
» Peiling (2016 en 2018)
» Resultaten excellentie onderzoeken NRO
e Publicaties
» Good practices aansluiting VO-HO
» Good practices vmbo toptalenten

Brochure 'Hoe gaan we om met onze best presterende leerlingen? te downloaden via
www.onderwijsinspectie.nl

Kamerbrief 'Voortgang Plan van Aanpak Toptalenten 2014-2018, te downloaden via
www.rijksoverheid.nl

Filmpje differentiatie:
https://www.youtube.com/watch?v=xYgS2yVYs8s&feature=player_detailpage

Animatie financiéle middelen w.o. prestatiebox:
https://www.youtube.com/watch?v=WgruC5Y1Ei0\
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